
BERATER

Stefan Krötz ist Seniorberater und Trainer der CEVEYGROUP. Er 

ist Diplom-Kaufmann und seit 1999 Trainer und Berater und 

führt unter anderem BWL-Trainings für Führungskräfte durch 

und unterstützt die digitale Transformation der Personal-

entwicklung.

Seine Schwerpunkte sind Verhaltenstrainings in den Bereichen 

Führung, Verkauf, Kommunikation, Teamentwicklung und 

Konfliktmanagement sowie Change Management, Einzel-

coachings und die Erfassung von Potenzialen durch Online-

Assessments und Assessment-Center.

Stefan Krötz

„Als Trainer und Berater bin ich immer neugierig auf die vielfältigen Fragestellungen in Unternehmen und 
habe Freude am Umgang mit Menschen. Besonders erfolgreich sind Trainings und Beratungen für mich 
dann, wenn neue Perspektiven und gemeinsam erarbeitete Lösungen die Motivation für Umsetzung und 
Lernen erzeugen.“

LEADERSHIP & TEAMENTWICKLUNG

▪ Trainings in Führung und Verkauf

▪ BWL-Wissen für Führungskräfte

▪ Leistungskultur und Teamentwicklung

E-LEARNING, VERHALTEN & VERHANDLUNGS-
TECHNIKEN

▪ Online-Trainings und Blended Learning-Konzepte

▪ Unternehmensplanspiele

▪ Verhandlungstechniken in der Praxis

CHANGEMANAGEMENT

▪ Umsetzung von 
Transformationsprozessen

▪ Neue „agile“ Methoden der Führung und 
Zusammenarbeit

▪ Vernetzung und Organisationen

COACHING & POTENZIALENTWICKLUNG

▪ Coaching von Führungskräften und 
Leistungsträgern

▪ Erfassung von Potenzialen mit Tools der 
CEVEYSYSTEMS GmbH

▪ Konzeption und Durchführung von Assessment 
Centern


