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CEVEYGROUP.

DRIVER'S SEAT -

TOOL FUR
SELBSTBESTIMMUNG UND
VERANTWORTUNG

Sie begreifen lhr Handeln und das Handeln
der anderen grundsatzlich und
durchgehend als selbstbestimmt.

Sie agieren ,,am Lenkrad“ lhres Lebens -
und haben den Anspruch, diese Haltung
auch bei lhren Mitarbeitern zu verstarken.




CEVEYGROUP.
Beispiel:

MA: ,Ich hatte so viel auf meinem
Tisch - es war einfach unmaoglich,
das Konzept zu einem Zeitpunkt wie
von lhnen gewiinscht abzugeben.”

FK: ,Wir hatten den Termin vor 4
Wochen vereinbart - offensichtlich
haben Sie ihn in lhrer Priorisierung
nicht ausreichend berticksichtigt.
Wie ist der Termin noch erreichbar?“
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CEVEYGROUP.

Ergebnis:

Opferhaltung, Ausfliichte und der
Verweis auf Umstande werden nicht
akzeptiert.

Gleichzeitig wird der Mitarbeiter
sehr wertschatzend und als Person
angesprochen, die selbstverstandlich
fur lhre Handlungen Verantwortung
ubernimmt.




CEVEYGROUP.

BUSINESS

FOKUS

9 Dr. Bernhard Cevey, CEO CEVEYGROUP

LOSUNGEN

Y9 METHODIK  firmehr @ 2XESH

LEISTUNG Als international tatiges Beratungsunternehmen

mit den Schwerpunkten modernes Leadership,
Verkaufsproduktivitat und Changemanagement
verbinden wir moderne Konzepte mit starken
methodischen Kompetenzen.

MENSCH

®‘Beratung, Training, Coaching, Potenzialanalysen

Das Thema interessiert Sie?  « | Vs
Dann folgen Sie uns auf _/ -
@CEVEYCONSULTING
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