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Der "Positive Loop“ -

Die positive Unterstellung

Vertrauen und positive Grundhaltung leben 

(„Connect, then lead!“) 

Positiver Loop ist die Unterstellung der 

positiven Absicht in der Zusammenarbeit

und damit die Fähigkeit, positive Seiten an 

anderen Personen zu sehen und in 

Kommunikation, Führung und Zusammen-

arbeit aktivieren zu können. 



Entscheiden Sie sich, den positiven Filter zu nutzen!

Die positive Unterstellung
Vertrauen und positive Grundhaltung
leben („Connect, then lead!“) 

Positiver Loop ist die Unterstellung der positiven

Absicht in der Zusammenarbeit und damit die 

Fähigkeit, positive Seiten an anderen Personen zu

sehen und in Kommunikation, Führung und 

Zusammenarbeit aktivieren zu können. 



Sie unterstellen dem anderen 

konsequent eine positive Absicht 

in der Zusammenarbeit und 

handeln aus dieser Absicht heraus. 



Durch Resonanz erreichen

Sie, dass Ihr Gesprächs-

partner sich öffnet und zur 

Lösungsfindung beiträgt.



Beispiel: 

MA: „Was hätte ich denn tun sollen –

Ihnen kann man einfach nichts recht 

machen… .“

FK: „Selbstverständlich gehe ich 

davon aus, dass Sie immer eine gute 

Leistung bringen wollen… .“



Ihre Einstellung

ist entscheidend, 

um authentisch

das erfolgreiche

Verhalten zu

erzeugen.

Verhalten

Mindset

Ziele
Wirkung/Ziele/Ergebnis

Öffnung des Gesprächspartners
Verstärkung der positiven Motivation
Kompromissbereitschaft erzeugen

Verhaltenstechnik

Bestätigung
Einwandbehandlung
Lösungsorientierte Sprache
Zuhören und Präzisieren
Selbsteröffnung

Mindset / Einstellung

Positive Absicht ist die 
Grundannahme 



Ergebnis: 

Als Führungskraft gelingt es, das 

Gespräch in eine Richtung von 

Offenheit und konstruktiver Klärung 

zu lenken, statt in die Defensive zu 

geraten. 

Sie praktizieren Vertrauen und 

Augenhöhe, ohne Abstriche an der 

Leistungsanforderung zu machen.



Dr. Bernhard Cevey, CEO CEVEYGROUP

Als international tätiges Beratungsunternehmen

mit den Schwerpunkten modernes Leadership, 

Verkaufsproduktivität und Changemanagement

verbinden wir moderne Konzepte mit starken 

methodischen Kompetenzen. 
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Das Thema interessiert Sie? 

Dann folgen Sie uns auf 

@CEVEYCONSULTING
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