
BERATERIN

Claudia Schmidt ist Associate Partner der CEVEYGROUP.  Sie hat 

Wirtschaftswissenschaften studiert und in Volkswirtschaft promoviert. Claudia 

verfügt über 15-jährige Fach- und Führungserfahrungen in der Verwaltung 

sowie im Großkonzern. Dabei hat sie auch in internationalen Rollen gearbeitet. 

Die Beratungs- und Trainingsschwerpunkte liegen in den Themenbereichen 

Teamentwicklung, Leadership, und Changemanagement – national und 

international.

Dr. Claudia Schmidt

„„Wer die Menschen behandelt wie sie sind, macht sie schlechter. Wer sie aber behandelt wie sie sein 
könnten, macht sie besser.“ ―Johann Wolfgang von Goethe 

LEADERSHIP
▪ Leadership Entwicklung 
▪ Laterale Führung
▪ Maßgeschneiderte Konzeption und 

Umsetzung von Führungstrainings
▪ Kommunikation in Führung und 

Kooperation

TEAMENTWICKLUNG
▪ Visions- und Zielentwicklung
▪ Prozessoptimierung und Umsetzungsplanung
▪ Aufbau leistungsstarker Teams
▪ Virtuelle, hybride Teams
▪ Interkulturelle Teams
▪ Moderationstechniken

CHANGE MANAGEMENT
▪ Change-Management: Zielentwicklung 

und Konzeption Change-Maßnahmen
▪ Umsetzungsbegleitung 
▪ Veränderungskommunikation
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