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ZIELPROJEKTION –

TOOL FÜR ZUVERSICHT 

UND KLARHEIT

Sie wissen, dass nur „selbst generierte

Ziele“ nachhaltig wirksam sind. 

Sie sorgen dafür, dass Mitarbeitende das 

Zielbild im Sinne eines „Ist-Zustandes bei

Zielerreichung“ möglichst klar und positiv

vor Augen haben und leiten aus dieser

Zielprojektion die Handlungsschritte ab.



Beispiel: 

MA: „Die Prozess-Verbesserungen so 

kurzfristig umzusetzen, das halte ich für 

ziemlich schwierig bis unmöglich.“

FK: „In der Tat, wir benötigen hier viel

Motivation und eine gute Zusammenarbeit mit

den anderen Abteilungen. Lassen Sie uns das 

Ganze aus der Perspektive der Zielerreichung

betrachten – und was muss bis wann erreicht

sein, dass wir es schaffen können.“



Ergebnis: 

Dadurch, dass Sie als Führungskraft 

den anderen dazu veranlassen, das 

positive Zielbild der Zielerreichung 

sowie den Umsetzungsprozess / die 

Zielverfolgung selbst zu entwickeln, 

schaffen Sie die wesentliche 

Voraussetzung für echtes 

Commitment.



Dr. Bernhard Cevey, CEO CEVEYGROUP

Als international tätiges Beratungsunternehmen

mit den Schwerpunkten modernes Leadership, 

Verkaufsproduktivität und Changemanagement

verbinden wir moderne Konzepte mit starken 

methodischen Kompetenzen. 

Beratung, Training, Coaching, Potenzialanalysen

Das Thema interessiert Sie? 

Dann folgen Sie uns auf 

@CEVEYCONSULTING
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