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DER MASTERPLAN –

DIE KOMBINATION DER 5 

TOOLS

Sie setzen eine 5 stufige Gesprächsstruktur

– den Masterplan – systematisch ein und 

können dadurch Mitarbeitende und 

Partner*innen zu eigenverantwortlichem

und zielgerichtetem Handeln motivieren. 



Sie setzen dabei die Tools planvoll ein:



In der Vorbereitung werden Sie sich zunächst 

vergegenwärtigen, Ihrem Gesprächspartner immer mit 

Positiver Unterstellung zu begegnen – ihm also auch 

bei Problemen die positive Absicht unterstellen. 

In der Rahmensetzung sichern Sie aktiv ab, dass Ihr 

Gesprächspartner „Ja zum Thema“ sagen kann – dies 

sichert den Fokus des Gesprächs ab. 

Erst wenn ein „Ja zur Realität“ ausgesprochen ist, 

macht es Sinn, über Handlungsbedarf und Lösungen 

nachzudenken. 

Die Lösung lassen Sie durch den Gesprächspartner 

entwickeln. 

Der Abschluss, dass „Ja zum Tun“ sichert Commitment

und Umsetzung.



Dr. Bernhard Cevey, CEO CEVEYGROUP

Als international tätiges Beratungsunternehmen

mit den Schwerpunkten modernes Leadership, 

Verkaufsproduktivität und Changemanagement

verbinden wir moderne Konzepte mit starken 

methodischen Kompetenzen. 

Beratung, Training, Coaching, Potenzialanalysen

Das Thema interessiert Sie? 

Dann folgen Sie uns auf 

@CEVEYCONSULTING
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