
BERATERIN

Susanne Tours, Associate Partnerin der CEVEYGROUP, verfügt über 
umfassende Expertise in der Förderung von Führungskräften. Ihr 
Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung von Soft Skills im 
Führungsbereich, der unterstützenden Begleitung von Veränderungs- 
und Transformationsprozessen sowie der Konzeption und Realisierung 
von Talent- und Nachfolgeprogrammen. Dank ihrer 10-jährigen 
Erfahrung als Führungskraft in einem internationalen Konzern zeichnet 
sie sich durch eine praxisorientierte Herangehensweise bei der 
Umsetzung von Programmen aus.

Susanne Tours

"Ich stehe für Verantwortung, Flexibilität und Vertrauen. Mein Ziel ist es, Menschen zu empowern, sich 
gemäß ihrem Wert und Fähigkeiten zu entwickeln. So schaffen wir gemeinsam eine Umgebung, in der 
persönliches Wachstum und erfolgreiche Zusammenarbeit möglich werden."

CHANGE & TRANSFORMATION
▪ Strategische Veränderungsprozesse 

strukturieren und umsetzen
▪ Transformationale Führung 

implementieren
▪ Widerstand in Chancen umwandeln
▪ Nachhaltige Veränderungskompetenz 

aufbauen

TRAININGSSCHWERPUNKTE
▪ Moderne Führung – praktisch trainiert
▪ Selbstführung
▪ Wirkungsvolle Kommunikation
▪ Umgang mit Konflikten
▪ Teamentwicklung
▪ Moderationstechniken, Präsentation
▪ Digital Leadership

FÜHRUNG & ZUSAMMENARBEIT 
INTERNATIONAL
▪ Interkulturelle Führung und 

Zusammenarbeit
▪ Effizienz globaler Teams fördern
▪ Internationale Kommunikationsstrategien 

entwickeln
▪ Diversität und Inklusion in Führung 

integrieren

POTENZIAL-ANALYSEN UND COACHING
▪ Potenzial-Analysen und Assessment Centers
▪ Begleitung von Recruiting und Auswahlprozessen
▪ Coaching von Führungskräften
▪ Executive Coaching, Topebene
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