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Anke Stange ist Associate Partner der CEVEYGROUP. Sie hat
Linguistik und Betriebswirtschaftslehre studiert. AuBerdem war
sie iiber 15 Jahre in verschiedenen Fach- und Fiihrungsfunktionen
im Personalbereich eines internationalen Finanzkonzerns tatig.
Neben der Kompetenz und Erfahrung in Human Resources und
Flihrung ist Anke Stange zertifizierte Systemische Personal &
Business Coach, wingwave® Coach und Systemische Team Coach.
Die Beratungs- und Trainingsschwerpunkte liegen in den
Themenbereichen Change Management, Leadership,
Kommunikation sowie Teamentwicklung - national und
international.

,Leben ist Verdnderung"

LEADERSHIP CHANGE MANAGEMENT

= Vom Kollegen zum Vorgesetzten = Change-Management: Konzeption und Begleitung

= Massgeschneiderte Flihrungstrainings = Veranderungskommunikation

= Laterale Flihrungin vernetzten = Entwicklung und Starkung einer Performance -
Organisationen Kultur

= Selbstfiihrung und Selbstmanagement = Aufbau von Strukturen und Interims-Management

= Kommunikationin Fiihrung und in Start Up Organisationen

Kooperation

POTENZIAL-ANALYSEN UND COACHING TEAMENTWICKLUNG

= Leadership Potenzial-Analyse = Visionsentwicklung

= Durchflihrung von Assessment Centern = Prozessoptimierung und Umsetzungsplanung

= Strukturierung von Entwicklungsplanen = Aufbau leistungsstarker Teams, Team-Coaching
= Einzel-Coaching von Flihrungskraften = Virtuelle, hybride Teams

= Business-Coaching/ Life Coaching = Moderationstechniken

CEVEYGROUP.
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