BERATERIN

Barbara Linke

00 &

Barbara Linke ist als freie Beraterin und Trainerin tatig.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Systemische Prozessbegleitung
Moderation von Strategieprozessen,
Begleitung der Umsetzung
Optimierung von Prozessen/ Ablaufen,
Schnittstellen-zu-Nahtstellen machen
Anpassung und Uberarbeitung von
Strukturen

Rollenklarheit schaffen

Begleitung Change/Reorganisation:
Starkung der Fihrungskrafte;
Change/Strategie als Rahmen fiir
Entwicklung

COACHING

Sparringspartnerin flir anspruchsvolle
FUhrungsfragen und Lebenssituationen

Entscheidungsfindung
Selbstfihrung

Beziehungs- und
Kommunikationsmanagement

CEVEYGROUP.

lhre Beratungsschwerpunkte liegen in der Begleitung von
Veranderungsprozessen, der Unternehmensentwicklung und der
Teamentwicklung. Trainingsschwerpunkte sind
stirkenorientierte Fiihrung, Wirkungsorientierte
Kommunikation, Konfliktmanagement, Motivation, Erfolgreiches
Fiihren und Entwickeln von Teams.

,Organisationen entwickeln und Mitarbeitende stdrken. In diesem Spannungsfeld arbeite ich im Rahmen
von Verdnderungsvorhaben als Organisationsberaterin, Trainerin und Coach.”

TEAMENTWICKLUNG

Saulen effektiver Zusammenarbeit kennen und
bearbeiten

Aufbau leistungsstarker Teams

Teamwerte erarbeiten und implementieren
Team-Struktur, Empowerment und Klarung von
Rollen, Kompetenzen, Verantwortung und
Aufgaben der Mitglieder

Interkulturelle Zusammenarbeit -
Zusammenarbeit aus vielseitigen Perspektiven
bewusst fordern und gestalten

TRAININGS & SCHULUNGEN

Konflikte und Spannungen erkennen und
erfolgreich 16sen

Leadership - moderne Fiihrung, praktisch trainiert
Starkenorientierte Fihrung

Selbstmanagement

Wirkungsorientierte Kommunikation

Resilienz & Achtsamkeit - Wege zu mehr
Widerstandskraft
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