
BERATER

Thomas Pfohl ist Associate Partner der CEVEYGROUP. 

Er hat in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften promoviert und 
ist systemischer Organisationsentwickler, Scrum Master, Agile 
Coach, Product Owner und Design Thinking Master.

Die Beratungs- und Trainingsschwerpunkte liegen in den 
Themenbereichen Vertrieb, Change Management, Leadership 
sowie in der Teamentwicklung – national und international. 
Besonders im Vordergrund steht die Harmonisierung klassischer 
Führung mit agilen Leadership Ansätzen.

Dr. Thomas Pfohl

„Was du denkst, bist du. Was du bist, strahlst du aus. Was du ausstrahlst, ziehst du an. (Buddhistische 
Weisheit).“

LEADERSHIP
 Laterale Führung im Netzwerk

 Leadership in dynamischen Unternehmen
 New Work – Empowerment und 

Performance

 Leadership Entwicklung – Nachwuchs 
und erfahrene FKs

CHANGE MANAGEMENT
 Maßgeschneiderte Change-Management-

Konzeptionen

 Veränderungskommunikation
 Großgruppenmoderation

 Entwicklung und Stärkung der Leistungskultur

 Liberating Structures

VERTRIEB
 Agile Sales und New Work im Vertrieb

 Innovationsmethoden im Vertrieb
 Go2Market-Strategien

 Digital Selling

TEAMENTWICKLUNG
 Visionsentwicklung

 Umsetzungsplanung und Prozessoptimierung
 Kooperationsstrukturen stärken

 Moderation und Teamcoaching
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