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Stefan Krétz ist Senior Manager und Trainer der CEVEYGROUP.

Als Diplom-Kaufmann und zertifizierter systemischer Berater
und Coach fiihrt er seit tiber 25 Jahren Trainings, Workshops und
Coachings fiir Fithrungskrafte durch.

Seine Schwerpunkte sind Beratung und Verhaltenstrainings in
den Bereichen Fiihrung, Verkauf, Kommunikation,
Teamentwicklung, Konfliktmanagement und Change-
Management, sowie Organisationsentwicklung, Einzel- /

Teamcoachings und die Erfassung von Potenzialen durch Online-
Assessments und Assessment-Center.

»Ich arbeite mit Flihrungskrdften an wichtigen Themen wie Haltung, Kommunikation und Fiihrung - weil
nachhaltige Entwicklung damit beginnt, dass wir selbst in Bewegung sind."”

LEADERSHIP & TEAMENTWICKLUNG

= Konzeption & Durchfiihrung von
Trainings und Entwicklungsprogrammen
in Fiihrung und Kommunikation

= Teamentwicklung und -coaching
= Laterale Flhrung - praktisch trainiert

CHANGE-MANAGEMENT & ORGANI-
SATIONSENTWICKLUNG

= Konzeption & Begleitung von
Transformationsprozessen

= Neue ,agile“ Methoden der Fiihrung und
Zusammenarbeit

= Vernetzung und Organisationen

CEVEYGROUP.

BETRIEBSWIRTSCHAFT, VERKAUFS- &
VERHANDLUNGSTECHNIKEN

BWL-Wissen flr Fihrungskrafte
Unternehmensplanspiele
Verkaufstrainings und Sales Development
Verhandlungstechniken in der Praxis

COACHING & PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Coaching von Fuihrungskraften
Konfliktcoaching
Resilienz und Stress-Management

Erfassung von Potenzialen mit Tools der
CEVEYSYSTEMS GmbH

Konzeption und Durchfiihrung von Assessment
Centern
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